Evaluering af arbejdet med den
styrkede paedagogiske laereplan
for SFO
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Om skabelonen

Denne skabelon henvender sig til jer, som er ledere og medarbejdere i SFO pé folkeskolerne i Odense.

Formalet med skabelonen er at inspirere og understatte jeres skriftlige evaluering af arbejdet med den
paedagogiske lzereplan. Den skriftlige evaluering skal gennemfgres mindst hvert andet ar. Det er ikke et
krav, at | benytter denne skabelon.

| Odense er det besluttet, at hele SFO’ens virke fra Forars SFO til SFO2 arbejder ud fra den styrkede
paedagogiske laereplan for dagtilbud.

Den lovgivningsmaessige ramme for udarbejdelse og evaluering af den lokale paedagogiske leereplan er
dagtilbudsloven med tilhgrende bekendtggarelse, der er udfoldet i Bgrne- og Undervisningsministeriets
publikation Den styrkede psedagogiske leereplan, Rammer og indhold, 2018.

Veer opmaerksom paé:
e Den primaere malgruppe for den skriftlige evaluering er jer selv og foraeldrene i jeres SFO

e Det er et krav, at | reviderer jeres skriftlige leereplan pa baggrund af evalueringen, hvis evalueringen skulle
give anledning til eendringer eller justeringer

e Fokus i evalueringen er p4 sammenhangen mellem det peedagogiske leeringsmiljg og bgrnenes udbytte,
dvs. hvorvidt og hvordan det peedagogiske laeringsmiljg understatter trivsel, lsering, udvikling og dannelse
for alle bagrn

e Evalueringen skal offentligggres

Denne skabelon indeholder alle de lovmaessige krav til evalueringen. Skabelonen indeholder desuden
spgrgsmal, som kan stgtte jeres evalueringsproces samt jeres fremadrettede arbejde med lgbende at
revidere den skriftlige leereplan.

Brug af skabelonen

Nar | udfylder skabelonen, skal | klikke pa skrivefeltet. | kan fremhzeve tekster og indsaette billeder.

| kan slette denne side ved at markere teksten og billedet og trykke delete.
Materiale

Materiale til brug for arbejdet med den styrkede psedagogiske laereplan for SFO-omradet kan findes pa:
Den styrkede paedagogiske leereplan i SFO
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https://emu.dk/dagtilbud/en-paedagogisk-laereplan/den-styrkede-paedagogiske-laereplan-rammer-og-indhold
https://padlet.com/knudjensenSKA/cqnlv52c6xds

Arbejdet med den paedagogiske
leereplan

Ledelse er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i SFO, som skal udvikle og kvalificere det
paedagogiske lseringsmilja.

Med evalueringskultur i SFO forstas, at ledelsen har ansvar for, at det paedagogiske personale og
ledelsen Igbende forholder sig refleksivt til, hvordan de paedagogiske laeringsmiljger understatter
barnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Hvilke dele af vores paedagogiske laeringsmiljg har vi saerligt haft fokus pa over de seneste
2 ar?

Her kan | opliste, hvad | har haft saerligt fokus pa som en del af arbejdet med lzereplanen. | kan ogsa
indseette billeder eller andet fra jeres arbejde.

Vi har de senest to ar haft seerlig fokus pa:
-Sprogarbejdet.

Vi arbejder bade i F-SFO og i SFO med at implementere strategierne fra Justin Markussen-Brown's sprog
klar. Bade i organiseret form ( sproggrupper) og via vores veerksteder og gvrige psedagogiske
aktiviteter arbejder vi med at udvide bgrnenes ordforrad og gge deres sprogforstaelse. Sproget bliver i
mange sammenhaenge et veerktgj for at kunne deltage i f.eks BIR vaerksteder; bgrnenes motivation for
at kunne byde ind og deltage bliver i de situationer vejen til at udvide deres ordforrad.

-Science.

Vi har isaer det seneste ar haft meget fokus pa at udvide arbejdet med science i SFO. Vi arbejder med
kodning, teknologiforstaelse, programmering af robotter og har hver uge veerksteder, hvor bgrnene i
minilab vaerkstedet leger sig ind i leering vedrarende teknologi og teknologiforstaelse. Vi har i den
forbindelse ogséa arbejdet med vedholdenhed og deltagelse i et faellesskab. Nar man har meldt sig til
minilab, har man meldt sig til et forlgb, hvor ens gruppe er afhaengig af en og hvor det har betydning,
om man er der eller g;.

-Natur og udeliv

Vi har pa skolen etableret en skolehave, hvor bgrnene er med til at sa, passe planerne og derigennem
bl.a. far en forstaelse fra, hvor maden kommer fra. Barnene kan veelge skolehaven som
veerkstedsaktivitet og oplever, nar de er der, at de bidrager med et stykke vigtigt arbejde ( hvis ikke der
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bliver vandet, kommer der ingen planter). | udelivs veerkstedet laver vi ogsa sma forsgg og barnene har
mulighed for at snitte og vaere med til bal-aktiviteter.

-Bgrn i udsatte positioner.

Vi har de seneste ar haft et saerligt fokus pa bgrn i udsatte positioner. Vi er optagede af, hvordan vi i
SFO kan styrke og lyse pa alle bgrns kompetencer og hvordan vi kan understatte, at alle og ikke mindst
barn i udsatte positioner far en positiv positionering. Vi er opmaerksomme pa, at der er bgrn, der ikke
kan have cykel med eller som har brug for et stykke knaekbrgd, nar de mader ind uden at have faet
morgenmad. Vi star pa et barne- og menneskesyn, der siger, at alle mennesker gar det godt, hvis de
kan; det geelder ogsa barn i udsatte positioner og deres foreeldre. Vi teenker, at bgrn og deres foraeldre
skal mgdes forskelligt og alle med anerkendelse og tiltro. Vi er opmaerksomme pa, at nar der er feerre
barn i SFO, giver det mulighed for at have en aktivitet med et barn eller en lille gruppe, der har seerlig
brug for den teette voksenkontakt.

-Deltagelsesmuligheder/mangfoldige leeringsmiljger.

Vi har de sidste to ar vaeret meget optagede af at skabe gode deltagelsesmuligheder for alle barn i
SFO. Hvilke veerksteder og hvilke aktiviteter kan vi tilbyde for at tilgodese alle barn? Vi er optaget af
arbejdet med Mangfoldige leeringsmiljger i SFO regi. Hvordan indretter vi lokalerne, hvordan
strukturerer vi aktiviteter og dage, sa vi giver alle reelle deltagelsesmuligheder?

Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

Her kan | kort beskrive jeres arbejde med at etablere en systematisk evalueringskultur. | kan fx beskrive,
hvordan, hvor ofte og i hvilke fora | drgfter, reflekterer over og evaluerer jeres paedagogiske praksis. | kan
ogsa beskrive, om | arbejder med saerlige metoder, eller om | arbejder eksperimenterende eller
undersggende med en seerlig tilgang.

Evalueringskultur:

Vi har indtil nu brugt det ugentlige p-mgade til at evaluere vores aktiviteter og sendre praksis, hvis ikke vi
opnaede de mal, vi havde teenkt. Vi har isaer vaeret meget optagede af tegn. Hvis der i en periode har veeret
barn, der flagrede rundt pa gangene eller opholdt sig i garderoben, var det tegn pa, at de ikke fandt
tilstreekkelige deltagelsesmuligheder i de aktiviteter, vi havde planlagt. Vi har ogsa brugt bgrnenes udsagn
som tegn i forhold til at evaluere.

Vi har hidtil arbejdet eksperimenterende, undersggende og i forhold til tegn, men har aftalt at udvide vores
evalueringskultur med en mere systematisk brug af f.eks Smitte-model.

Hvordan har vi arbejdet med vores lokale skriftlige leereplan?

Her kan | kort skrive, hvordan | har grebet arbejdet an, fx om | har lavet workshop, gennemfgrt konkrete
evalueringer, haft opleeg fra interne eller eksterne. | kan ogsa indsaette billeder eller lignende.
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Arbejdet med de lokale skriftlige paedagogiske laereplaner:

De nuveerende paedagogiske leereplaner er lavet pa paedagogiske dage, hvor vi med inspiration fra andre
skoler, deltagelse i workshop og via gruppearbejde har udarbejdet leereplanerne.

Vi har igangsat en ny proces, med baggrund i denne evaluering, hvor vi evaluerer og korrigerer de geeldende
paedagogiske leereplaner.
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Evaluering og dokumentation
af elementer i det peedagogiske
leeringsmilj@

Analyse Formal
og justering med
evalueringen

Indsamling og
dokumentation

Lederen er ansvarlig for, at arbejdet med den psedagogiske leereplan evalueres mindst hvert andet
ar med henblik pa at udvikle arbejdet. Evalueringen skal tage udgangspunkt i de paedagogiske mal
og herunder en vurdering af sammenhaengen mellem det paedagogiske laeringsmiljg i SFO og
barnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Evalueringen skal offentligggres.

Lederen er ansvarlig for at sikre en Ilgbende paedagogisk dokumentation af sammenhaengen
mellem det paedagogiske leeringsmiljg og bagrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse. Den
paedagogiske dokumentation skal indga i evalueringen.

Som led i at kunne evaluere sammenhaengen mellem det psedagogiske lseringsmiljg i SFO og
barnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse kan der fokuseres pa elementer i det
paedagogiske laeringsmiljg. Pa den ene side fx, hvordan barnesynet, barneperspektivet og arbejdet
med dannelse kommer til udtryk i det daglige psedagogiske arbejde, og pa den anden side
eksempelvis:

« Bgrnegruppens trivsel og leering
« Bgrn i udsatte positioners trivsel og leering
« Tosprogede bgrns trivsel og leering

Fokus pa enkelte elementer kan bidrage til at kvalificere evalueringen af sammenhaengen mellem
det paedagogiske leeringsmiljg og bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.
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Udveelg en eller flere evalueringer, som | har gennemfgrt i de seneste to ar, og saml op pa
erfaringerne ved at svare pa nedenstaende fire spargsmal for hver evaluering. De fire spargsmal
knytter an til trinene i en evalueringsproces.

Trin 1. Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemfgrte?

Her skriver | kort, hvilket omrade i jeres peedagogisk leeringsmiljg | satte fokus pa i evalueringen og hvorfor.
Hvad var det | var nysgerrige pa eller der udfordrede jer?

Evaluering af bgrn i udsatte positioner og deres deltagelsesmuligheder i leeringsmiljget i SFO har veeret et
tilbagevendende evalueringsomrade de seneste ar.

Vi har veeret udfordrede af, at vi sa tegn p4, at vi i vores organisering af paedagogiske aktiviteter og tiltag
ikke lykkedes godt nok med at na en lille gruppe barn. Barnene sggte hinanden i garderoben og kom i deres
aktiviteter til at positionere sig selv og hinanden uhensigtsmaeessigt. Deres adfeerd gjorde os nysgerrige pa,
hvorfor de ikke deltog i de planlagt aktiviteter og vi gik derfor pa opdagelse i andre mader at organisere os
og aktiviteterne pa.

Trin 2. Hvilken paedagogisk dokumentation har vi indsamlet i arbejdet med den gennemfgrte
evaluering?

Her beskriver | kort den dokumentation af det paedagogiske lseringsmiljg, | har indsamlet i forbindelse med
evalueringen. Paedagogisk dokumentation kan besta af en vifte af forskellige mader at beskrive barnenes
trivsel, leering, udvikling og dannelse pa, fx praksisforteellinger, fotos, observationer, videooptagelser,
relationsskemaer, bgrneinterviews, tegninger.

Vores dokumentation i forbindelse med evalueringen har bestaet af observationer af bgrnenes reaktion pa
de planlagte aktiviteter. Vi har veeret optaget af at vaere nysgerrige pa, hvad bgrnene via deres adfeerd har
forsggt at forteelle os. Vi har ogsa brugt fotos af, hvordan bgrnene deltager pa forskellige niveauer og mader
til at kvalificere vores planleegning yderligere. Samtale med bgrn om, hvilke aktiviteter, de gerne vil deltage i
og hvilke gnsker de har til organisering, har ligeledes bidraget til vores evaluering. Vi har forsggt at indtage
et barneperspektiv og set pa vores aktiviteter og organisering med den vinkel.

Trin 3. Hvad leerte vi om sammenhangen mellem vores paedagogiske leeringsmiljg og
barnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse?

Her skriver | kort resultaterne af jeres analyse, fx hvordan den indsamlede dokumentation gjorde jer klogere
pa det, | var blevet nysgerrige pa?

Hvad var jeres vurdering af det paedagogiske laeringsmiljgs betydning for bgrnegruppens trivsel, leering,
udvikling og dannelse?
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Vi blev opmaerksomme pa, at nar der var en lille gruppe bgrn, der i perioder sggt vaek fra aktiviteterne, sé var
det fordi, vi i vores planleegning ikke var dygtige nok til at give den lille bgrnegruppe tilstraekkelig gode
deltagelsesmuligheder eller fordi de havde brug for en anden form for guidning, understgttelser og
strukturering. Vi er blevet meget bevidste om, at vi ma vaere seerlige opmeerksomme pa at etablere
mangfoldige leeringsmiljger og at vi har bgrn, der har brug for meget guidning for at kunne deltage
succesfuldt.

Mangfoldigheden i vores leeringsmiljg og den vedvarende opmaerksomhed p4, at vi har bgrn, der er mere
relationsafthaengige og som har brug for seerlig guidning er afggrende for at alle bgrn trives, udvikles og
leerer.

Trin 3 fortsat. Hvilke andringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen anledning
til?

Her skriver | kort, hvordan | handlede pa baggrund af jeres nye indsigter om jeres paedagogiske
leeringsmiljg. | kan bl.a. skrive, hvorvidt evalueringen gav anledning til at justere jeres paedagogiske praksis,
og om den gav anledning til at afprgve konkrete tiltag og justere jeres skriftlige laereplan.

| kan ogsa samle op og se pa tveers af de udvalgte omrader, | har evalueret. Er justeringerne stadig en del af
jeres praksis i dag? Har | brugt jeres indsigter i udvalgte evalueringer i andre sammenhaenge?

Vi har endret i den paedagogiske praksis, sa der er mere struktur; bade til hverdag og i ferier, da mange af
barnene i vores SFO synes at trives i en tydelig og velkendt struktur. Vi har udvidet vores aktivitetstilbud og
har faet gje pa, at mange bgrn, som ellers kan veere i udfordringer, synes at trives i vores BIR veerksteder og
vores skolehave. Begge steder oplever bgrnene, at deres bidrag og deltagelse har betydning for noget
udenfor dem selv; for de andre i den lille BIR gruppe, hvor de bygger og programmerer eller for at planter
kan trives og vokse i skolehaven.

Vi har desuden indfgrt en ny veerksteds struktur, hvor der dagligt er veerksteder og hvor veerkstederne karer
en maned. De lidt mere forsigtige barn kan na at blive fortrolige med veerkstederne og fa mod til langsomt at
deltage i nye aktiviteter ( farste ser de maske p3, sa er de med i periferien og endelig tar de veere aktivit
deltagende, fordi aktiviteten nu er velkendt).

Vi er fortsat opmaerksomme pa, om alle barn har deltagelsesmuligheder og justerer som naevnt vores
veerksteder en gang om maneden. Vi er i en undersggende proces i forhold til, hvordan vi bedst guider og
understatter de barn, der har seerligt brug for det og bliver hele tiden sammen klogere pa de enkelte bgrn.

Kilde: Skabelonen er udarbejdet med inspiration fra Evaluering af arbejdet med den paedagogiske laereplan
Danmarks Evalueringsinstitut og Bgrne- og Undervisningsministeriet, 2020



10

Inddragelse af skolebestyrelsen

Ledelsen skal sgrge for, at skolebestyrelsen bliver inddraget i processen omkring udarbejdelsen,
evalueringen af og opfalgningen pa den paedagogiske lzereplan.

Hvordan har vi inddraget skolebestyrelsen i evalueringen af den paedagogiske laereplan?

Her skriver | kort, hvordan | har inddraget skolebestyrelsen i evalueringen og om skolebestyrelsen aktivt har
veeret inddraget i eendringer eller justeringer af den daglige praksis.

Skolebestyrelsen praesenteres for vores evaluering og pa baggrund af denne drgfter vi de pateenkte
eendringer i SFO strukturen og veerkstedstilbudene.
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Det fremadrettede arbejde

En systematisk og udviklende evalueringskultur er central for den Igbende udvikling af den
paedagogiske praksis, og malet er bedre paedagogiske leeringsmiljger for barnene gennem en
systematisk evalueringskultur og en meningsfuld og udviklende feedback til det psedagogiske
personale.

Hvilke omrader af vores paedagogiske leeringsmiljg vil vi fremadrettet saette mere fokus pa?

Her kan | kort skrive, hvad | vil seette fokus pd i jeres paedagogiske leeringsmiljg fremadrettet og hvorfor. Har
| faet gje pa, om der er dele af jeres paedagogiske laeringsmiljg, | ikke har haft fokus pa? | kan ogsa skrive,
om der er omrader, | har haft fokus pd, men har behov for at genbesgge.

Vi vil fortsat veere optaget af, hvordan vi skaber de bedst mulige deltagelsesmuligheder for alle bgrn via
mangfoldige lseringsmiljger i SFO.

Vi vil have mere fokus pa i perioder at arbejde temabaseret. Vi vil veere undersggende pa, om vi via et mere
struktureret arbejde med temaer, kan arbejde mere malrettet med de seks laereplanstemaer.

Vi vil iszer veere opmaerksomme p&, om skolehaven og Leeringslab fortsat giver ggede
deltagelsesmuligheder og hvordan vi kan mgde bgrnene pa forskellige mader og niveauer, iseer i arbejdet
med teknologi og teknologiforstaelse.

Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?

Her kan | kort beskrive, om | oplever, at organiseringen af jeres evalueringskultur har understattet
meningsfulde drgftelser, refleksioner, analyser og vurderinger af jeres paedagogisk praksis i hverdagen?
Eller om jeres erfaringer giver anledning til at justere organiseringen af jeres evalueringskultur, fx om der er
brug for at afpreve andre mader at mades og mader at reflektere sammen, justere hyppigheden af mgder
eller fastholde god evalueringspraksis.

Vi har haft gode konstruktive psedagogiske drgftelser, som har veeret medvirkende til at vi er blevet klogere
pa vores egen og hinandens praksis og vores draftelser har medvirket til at vi lgbende har justeret pa
praksis.

Vi vil fremadrettet etablere en mere struktureret evalueringskultur, sa vi udvider med hver anden méaned pa
et p-mgde at evaluere et af veerkstederne via smitte-modellen. Vi forestiller os at den systematiske brug af
smitte yderligere vil kvalificere vores psedagogiske drgftelser og vores evalueringskultur.
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Vi vil desuden ggre brug af temamgder, hvor vi deler paedagogisk viden eller praksis og hvor vi udfordrer og
styrker vores paedagogiske refleksioner og teenkning.

Vi vil ogsa i hgjere grad gare brug af barnemgder, s bgrnenes stemme i en mere organiseret form kommer
til udtryk og bliver en del af vores evalueringskultur.

Vi er optagede af mere systematisk at forfalge at der til stadighed er en tydelig sammenhaeng mellem vores
barnesyn, vores paedagogiske mal og vores praksis.

Hvordan har eller vil vi pa baggrund af denne evaluering sendre og/eller justere vores
skriftlige paedagogiske leereplan?

Vi er pa baggrund af denne evaluering optaget af at &endre i vores paedagogiske leereplaner, sd de kommer
til at passe med vores andrede praksis og vores nye indsigter.
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