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SEDEN SKOLE — MEDARBEJDERPROFIL

Som medarbejder pa Seden Skole ser du vigtigheden af at du:

Har en anerkendende tilgang til elever, forzldre og kolleger. Det betyder i praksis, at du:
e har en grundleggende positiv tiltro til, at andre mennesker vil det bedste og ger sit bedste.
e kan respektere egne og andres forskelligheder og granser.
e mpeder mennesker i en professionel relation ud fra ligevaerd og med empati

e at arbejde struktureret, forudsigeligt og skabe tydelige rammer.

Har heje forventninger til alle elevers faglige udvikling og trivsel. Det betyder i praksis, at du:
e ved, at alle elever udvikler sig ud fra egne forudsatninger.
e kan skabe et trygt og tydeligt leeringsmiljo samt sociale inkluderende fellesskaber, som giver

deltagelsesmuligheder for alle elever og foreldre

Prioriterer samarbejdet hgj¢. Det betyder i praksis, at du:
e kommunikerer tydeligt og rettidigt med elever, foraeldre og kolleger.
e indgér respektfuldt i skolens feellesskaber pa lige fod med dine kolleger.

e tager ansvaret p dig for at finde de gode losninger for alle drgangens elever, foreldre og kolleger

Kan vidensdele. Det betyder i praksis, at du:
e Dbidrager til at lose skolens kerneopgave ved at dele ud af dine faglige og padagogiske ideer, viden
og erfaringer
e er &ben for sparring og udvikling af undervisning og paedagogik i egen og andres praksis

o reflekterer over nye tiltag, viden og erfaringer i et samarbejde

Er engageret. Det betyder i praksis, at du:
e yder dit bedste, holder dig ajour og gerne vil udvikle dig fagligt og padagogisk
e er konstruktiv og lyttende i forhold til elever, foraldre og kolleger

e afsoger flere indgangsvinkler og tor afpreve forskellige losninger

Tager initiativ. Det betyder i praksis, at du:




byder ihardigt ind pa opgaverne i skolen og SFO
* kommer med ideer, samt bidrager og afslutter opgaverne i samarbejde

* spotter muligheder, ideer og forbedringer og deler dem med fzllesskabet

Er ansvarlig. Det betyder praksis, at du:
e deltager og melder aktivt ind for at lefte opgaven for fellesskabet
e sxtter dig ind i, hvad opgaven kraever af dig og dine kolleger

e tager opgaven pa dig og er hjalpsom overfor kolleger — ogsé ndr det er sveert

Bidrager positivt til den gode stemning. Det betyder i praksis, at du:
e fortaller de gode historier
e erlyttende og erlig i dialogen og samarbejdet
o er konstruktiv og bidrager til en tillidsfuld stemning pa arbejdspladsen

e kan hindtere de svare problemstillinger hensigtsmeessigt og respektfuldt

Er loyal. Det betyder i praksis, at du:
e overholder aftaler og bakker op om falles beslutninger
e cr dben, arlig og kritisk pa en konstruktiv made for at udvikle et tillidsfuld professionelt
leeringsfallesskab

e er opmazrksom p4, hvilke signaler der sendes til elever, foreldre og samarbejdspartnere




UDVIKLINGSOMRADER 2024-25:

Sprog og lzesning er en vigtig forudsatning for at bern kan trives og udvikle sig. De tidlige forebyggende

indsatser er afgarende for at lykkes, hvorfor vi pd Seden Skole har et serligt fokus pa sprog og lesning.

Vi er pd Seden Skole en af de seks skoler med en sarlig sprogmentor indsats. Foruden at arbejde med
sprogmentor indsatsen i F-SFO og p4 0.4rgang, arbejder vi med og vil fortsat arbejde med at udvide

indsatsen til ogs4 at omhandle 1. og 2. rgang, hvor STU timerne i perioder kan anvendes til et sarligt

sprogforleb.

I SFO regi har vi ogsé et sarligt fokus pi, hvordan alle medarbejdere kan arbejde med sprogunderstattende
strategier, si det at arbejde med sprog bliver en del af alle vaerkstedsaktiviteter og af al dialog med bernene

om hverdagsaktiviteter.
Lzese - og sprogindsats for de mindste:

Formil: Kompetenceudviklingsforlebene vil over en 4-arig periode give bernehaveklasseledere,
dansklzerere i 1. klasse og lzesevejledere konkrete redskaber, et fzlles fagsprog og inspiration til nye
mader at organisere lzese- og skriveundervisningen pé - en undervisning, der giver plads til periodevis
holddeling med fokus p4 den enkelte elevs progression, og hvor der arbejdes efter principper for god

lzese- og skriveundervisning med afszt i den nyeste viden pa omridet

Ar 4 — skoledret 2024/2025:

*Feelles kickoff den 27. august

sKompetenceloftet bestdr af i alt fem kursus eftermiddage (kickoff + 4 kurser)
*@velser imellem kursusgangene

*To Laringslaboratorier i lobet af skoleéret til udvikling af skolens praksis
Hvad medvirker indsatsen til?:

Formalet har ogsa varet, at vi pd skolen har faet en fzlles retning for vores arbejde med leesning og

skrivning.
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Vi har desuden haft en proces pa skolen, hvor de lerere, der har en merviden om lesning/skrivning har holdt
opleeg, vi har alle varet pd UCL og derefter valgt, at vi vil styrke skriveindsaten pd skolen ( skrivning med

formal og skrivning ind i laesningen).

Den falles skrive/lase retning kan bl.a. ses pad valget af ny indkebte materialer og i den daglige

undervisning.

Udover at skabe rammen for arbejdet, har ledelsens rolle veeret og er fortsat at stotte op omkring den
retning, vi som skole har valgt i forhold til mdden vi arbejder med leesning , skrivning og sprog pd. Der

Jfolges op pd de faglige konference som faciliteres af de faglige vejledere

Sammen om mangfoldige lzeringsmiljoer:

I skoledret 2024/2025 fortsatter indsatsen med at udvikle mangfoldige laeringsmiljoer pa skolen

(www.mflm.dk )

Alle team gennemforer 2 leeringslaboratoriedage i deres argangsteam (august 24 og december 24).

Den forste leeringslaboratoriedag er en fortsettelse af vores arbejde med skolens bernesyn (med hjzlp fra

Torben BL
Den anden og sidste leeringslaboratoriedag i december har eksplicit fokus p& brugen af data.

Fortszttelsen af arbejdet med skolens bernesyn lgber som en indsats hen over hele skoledret - til

miljemeder, PR-moader, teammeder mm.

Det gzlder for leringslaboratoriedagen, at den bestédr af et 5 timers virtuelt leringsmodul, hvor ny viden og
forskning prasenteres og gennem fzlles refleksioner i teamet kobles den sammen med teamets egne

erfaringer og oplevelser. Med udgangspunkt i egen praksis aftaler teamet mikrohandlinger for en kommende
periode. Der folges op pd mikrohandlingerne pa teammeder, hvor de evalueres og kvalificeres, og der sttes

nye i gang.
Laringslaboratoriedagene og tiden imellem understettes af PLF-agenter/ressourcepersoner.

Formilet med arbejdet med Mangfoldige Laeringsmiljser og udvikling af faellesskabende didaktikker

er, at alle fortsat udvikler og kvalificerer arbejdet i skolens professionelle laeringsfzellesskaber, si
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fokus er pa at samarbejde om at kvalificere undervisningen og de mangfoldige lzeringsmiljeer, sa flere

elever oplever deltagelsesmuligheder, lerer og trives.

Af samme grund har vi planlagt fagdidaktiske meder hen over skoledret, for netop at fé de gode draftelser

om kvalitet i undervisningen. Det er ogsa her vi drefter andre tvarfaglige didaktiske temaer.

Udvikling af feellesskabende didaktikker:

Ungedidaktikken:

For skolens ungemilje galder det, at der arbejdes pa at udarbejde og implementere en ungedidaktik. Hver
medarbejder i ungemiljoet fir tid til udvikling og implementering af kerneelementerne i UngSammen. Tiden

bruges bade til ekstra moder og ekstra forberedelsestid/studietid.
Barne Didaktikken:

P4 skolen har vi besluttet, at ogsd bernemiljget skal arbejde med udviklingen af en bernedidaktik - i et teet
samarbejde med det fzlles kommunale “Rejseteam” Derfor tildeles der pd samme made udviklingstid til

alle medarbejdere i bernemiljoet.
Mangfoldig fritid:

Formélet med ”Sammen om mangfoldig fritid” er at understrege fritidspeedagogikkens sarlige veerdi i born
og unges liv. Samtidig bliver der sat en fzlles retning pa tveers af SFO- og fritidstilbuddene i Odense, for
dermed at styrke kvaliteten af tilbuddene. Visionen omfatter SFO/SFO2 pa almen og specialskoler samt

ungdomscentrene under UngOdense.

I SFO p4 Seden skole har vi valgt, at alle medarbejdere (bdde paedagoger og medhjzlpere) skal vare en del
af Mangfoldig fritid, som begynder med en felles Kick Off august 2024. Der tildeles derfor pd samme méde
udviklingstid til alle medarbejdere i SFO. Nogle af disse timer taenker vi brugt pd en felles

arbejdsformiddag.

UngSammen i dansk- og matematikundervisningen:
Der tilbydes kurser for udskolingslerere, der underviser i dansk og matematik pa 6.-8. arg.
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Kurserne vil have et serligt fokus pd, hvordan kerneelementerne i ungedidaktikken. UngSammen kan

integreres i den fagfaglige undervisning i dansk og matematik.

Hver skole kan tilmelde to medarbejdere til kurset i dansk og to medarbejdere til kurset i matematik.

Kurserne er pa 30-timer og afvikles af CFU. Kursusstart december 2024. Kurset afsluttes i maj 2025
Tematiske kurser:

I lobet af skoledret 2024/2025 vil der blive tilbudt tematiske kurser pA CFU, der understeotter
implementeringen af UngSammen. Det kan fx vare kursus i praksisfaglighed, fzllesskabende didaktikker og
elevinddragelse. Kursusbeskrivelse og tilmelding vil blive sendt ud lebende i skoleéret 2024/2025.

Ledelsen understotter lobende, folger op pd teamniveau og til MUS-samtalerne. PU har en vigtig rolle i den
Iobende evaluering. Vi har desuden mode med PLF-agenterne efier hvert PLF netveerksmode, sd vi sammen

kan folge op pd og understotte i forhold til PLF-agenternes rolle i forhold til processen.

Bernene i Robotbyen

Verdens bedste Robotby i bernehgjde/Bernene i robotbyen (BIR)- teknologi forstielse og brugen af

sociale medier

Formilet er, at de digitale teknologier bliver sat i spil, sa eleverne udvikler sig fra at veere passive
forbrugere af teknologi til at veere kreative, kritiske og problemlosende. Det handler om at sztte fokus

pa den digitale dannelse for elever i bide SFO og skolen.

Serligt for 5. klasserne gelder, at eleverne gennemforer et forleb 1 et Makerspace. Forlgbet er tenkt som
en del af en progressiv opbygning af elevernes science-kapital. Vejlederne bidrager til udvikling og
afprevning af forlgb, der fremmer og understotter leerernes kompetencer til at facilitere problemlosende

leringsforleb og arbejdet med teknologiforstéelse.
I hele skoleforlobet arbejdes der med digital dannelse.

I uge 40 rejser en mindre gruppe til Berlin sammen med udvalgte skoler i Nord. Formélet med rejsen er at
indhente inspiration til det fortsatte arbejde med inddragelse af teknologier og den undersggelsesbaseret

tilgang til undervisningen.
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Ledelsen understotter arbejdet med at implementere de digitale teknologier ved at understotte
BIR-vejledernes arbejde og ved at veere synlig og tilgeengelig bdde pd skoleplan og i kommunalt regi, ndr

der er mader, arrangementer, der vedrorer BIR.

Meddelsesbogen og udviklingssamtaler

Implementering af ny Meddelelsesbog og herunder arbejdet omkring elevsamtaler og

udviklingssamtaler:

Formalet er, at styrke samarbejdet mellem skole og hjem vedrarende elevernes lzering og udvikling,

gennem den ressourceorienterede tilgang.

Vi har udarbejdet en ny udgave af meddelsesbogen/elevplanen, der bygger pa et ressourcesyn og hvor fokus
er pa formativ feeedback. I skoledret 2024/2025 er der en forventning om, at arbejdet omkring

meddelsesbogen og de elevsamtaler, der atholdes forud for selve udviklingssamtalen, implementeres pa alle

argange.

Ledelsen deltager i udvalgte teammader, hvor de understotter og folger op pd, hvordan implementeringen af

den nye meddelelsesbog gar.

Fordybelsesdag

Vi har valgt, at der pa 1.,2.,3. rgang og i hele Ungemiljoet indfores fordybelsesdage i afdelingerne.

Formalet med fordybelsesdagene er at give eleverne mulighed for pi hele dage at fordybe sig i et tema
eller arbejde med et fagfagligt emne. Dagen giver ogsd oget mulighed for at bevaege sig vk fra skolen

og for at arbejde med praksisfaglighed.

Ledelsens rolle er at veere opsogende og nysgerrig pd arbejdet med at udvikle og afvikle fordybelsesdage.

Der er sat tid af til feelles planleegning hver tirsdag fra 15.00 - 16.00
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Praksisfallesskaber:

Formailet er at teame op pa tvaers af Argange og fordybe sigi paedagogiske og didaktiske

interessefaellesskaber.

Et praksisfallesskab kan vare en gruppe medarbejderer, der teamer op omkring....hvordan eger vi
elevinddragelsen, det fysiske klasserums betydning, stationsundervisning, sprog i naturfag osv osv...noget
man er optaget af i forhold til kerneopgaven og som man gerne vil dykke mere ned i sammen med nogle
kolleger. Vi bruger fire fagdidaktiske mader p4 arbejdet med praksisfellesskaber, Vi forestiller os, at alle i

lobet af aret pa et mede kort forteller om, hvad de har veeret optaget af.
Ledelsens rolle er at skabe rammer og retning i forhold til arbejdet med praksisfellesskaber og at give de

nye tiltag, der mdtte opstd undervejs, mulighed for at folde sig ud og blive afprovet i skolehverdagen.

Funktionsbeskrivelser beskrives i sarskilt dokument: Funktionsbeskrivelser
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Netveaerk:
Inklusionsvejl,DSA,

Laeseindsats

PLC, Matematik, Kompeterice
Leesevejl, BH ki udviklingsforlgb
leder, PLF, (NA, HBS, KML,

sprogmentor, ZAL, MAG)

BIR
Mangfoldige
lzeringsmiljger —

Mangfoldige ET STARKT SAMARBEJDE herunder udviklingen

af en Fritids, Barne

i P
forat rbejtiemed | MED FOKUS P o Ungedaktk
skolens bgrnesyn KERNEOPGAVEN
Torben Bloksgaard (ALLE)
(ALLE)
BIR UngSammen
(MIS,MAM, PAL, — i dansk- og
ATH) matematikund
ervisningen
Makerspace (AD, HE, RS
indsats 5 argang JE) IR |

KRITIERIER FOR ANVENDELSEN AF STU:
STU udmentes som tolererordning. Fokus pa Co-Teaching som metode fortsatter i skoledret 2024-25

STU-timerne folger eleverne og fordeles efter behov.
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Organisationsdiagram — Seden Skole

’ forvaltninger i
Region Nord/Unge

ledergruppen/ Borne
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DET NZARE SAMARBEJIDE PA SEDEN SKOLE

‘ ~ IMiljget:
" ....stiller vi skarpt p& de Padagogiske og didaktiske refleksioner —
der sikrer den rode trid i arbejdet med eleverne pa Seden Skole

..... sikrer vi en overordnet fzlles koordinering af opgaver for
afdelingen

....Samarbejder vi som et professionelt leeringsfallesskab

I drgangsteamet... \
..... udarbejder vi falles &rsplaner i fagene pé tveers af klasserne

..... servi eleverne pd irgangen som et felles ansvar, og handler herefter

...forholder vi os kontinuerligt til ressourcerne pé irgangen og lader dem
folge vores elever med szrlige behov

...... bruger vi co-teaching til at skabe deltagelsesmuligheder

..... sztter vi tid af pa vores mader til feelles paedagogiske og didaktiske
refleksioner over praksis, der understgtte alle elevers deltagelsesmuligheder

I klasseteamet:

..... laser vi klasselereropgaven
..... udarbejder vi ugeplaner for klassen

..... udarbejder vi udviklingsplaner pa baggrund af elevsamtaler for klassens elever
(meddelelsesbogen)

..... ser os selv som et professionelt lzeringsfallesskab der arbejder med at skabe mangfoldige
leeringsfellesskaber, hvor alle elever far deltagelsesmuligheder

e sikrer vi paadagogiske og didaktiske refleksioner der kvalificere praksis
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TEAMAFTALE FOR ..
SEDEN SKOLE 2024-25

Grundoplysninger om argangen
Hvad Hvem
Teammedlemmer

Fagansvarlige:

Dansk

Mat

Engelsk

STU(Serligt Tilrettelagt Undervisning)

Klasselarer pa argangen

Teammeder

Opgave Ansvarlig
Tovholder for teamet (udarbejder
dagsorden)
Modeleder
Ordstyrer
Referent

Arshjul

Opgave Ansvarlig/dato
Foraldremader | |
Meddelelsesbogen
Klassearrangementer
Udviklingssamtaler

Brug gerne &rshjulet til at skabe et overblik over skoledret.
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Fordi vi er hinandens arbejdsmilje......

Teamet har medarbejderprofilen for gje i samarbejdet!

e Ingen i teamet er i tvivl om, hvornér en beslutning er truffet

e Diskussioner/ debatter holdes korte, fokuserede og mélrettede

e Teamet har tydeligt afklaret, hvilke roller, opgaver og funktioner den enkelte har
e Alle i teamet bakker op om felles beslutninger og bidrager ligeveerdigt

e Teamet er afstemte ift. til de feelles forventninger der er til vores elever

e Alle i teamet siger tingene direkte til hinanden — med respekt for den anden

e En god tone, hvor alle kommer til orde, og et godt grin giver et godt teamsamarbejde

Spergsmal til dreftelse 1 teamet:

Hvordan handler teamet, ndr de oplever en kollega, der ikke trives?

Hvad gor teamet, ndr afialer ikke bliver overholdt eller uenighed opstdr, hvordan reagerer I sd?
Hvordan sikrer vi kvaliteten af udmentningen af vores STU?Co-teaching

Hvordan sikrer I, at bdde elev (MLF) og team-perspektiver (PLF) er til stede i samarbejdet og pd

AWM~

Jjeres mader?

Arbejdet med MFL (gron) og PLF ( gul):

y 1. Hvad onsker vi, at V! skal isere?
1. Hvad ensker vi, at eleverne skal iazre?

2. Hvordan kan vi vide, at V1 har lari det, vi

2. Hvordan kan vi vide, at de har lzert det?

onsker?
% /ivordaa setiiiiaiofios erenders 3. Hvad vil vi gore, hvis VI ikke har lart det,
4. Hvordan kan vi tilrettelaagge vi ensker?

lareprocesser for saerlige elevgrupper |

mangfoldige l@ringsmiljger 4. Hvad vil vi gere for at videreudvikle

VORES l=ring, nar Vi allerede har nast
malene?

Torben Bloksgaards opleeg tydeliggjorde betydningen af samstemthed og koordinering i teamet i forhold til
retning og rammer for skoledagen.
Droft og aftalt i teamet, hvordan I fremstdr samstemte og koordinerede i forhold til omrdaderne i

nedenstdende skema. Hvordan synliggor I jeres feelles forventninger til eleverne?:
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AKTIVITETER/FAEALLES OVERGANGE

Opstart af dagen. Hvordan og til hvad mader

eleverne ind 7.50?

Afslutning af lektion. Hvordan?

Alenearbejde; hvad forventer I? Hvordan ser den

onskede elevadfeerd ud i praksis.

Makkerarbejde; hvad forventer 1? Hvordan ser den

onskede elevadfeerd ud i praksis.

Gruppearbejde; hvad forventer I? Hvordan ser den

onskede elevadfeerd ud i praksis.

“Feerden” uden for klassen. Hvordan ser den

onskede elevadfeerd ud i praksis.

“Faerden” inden for. Hvordan ser den onskede

elevadfeerd ud i praksis

Spisning. Hvordan ser spisesituationen ud i
praksis?Opleesning ? Hvad er 1 feelles om i

spisesituationen?

GRUNDREGLER

Overtoj i timerne?

Drikke, spise i timerne?

Brain Breaks? Hvordan og hvorndr?

Toiletbesoag i timerne ?
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Gruppedannelse Er til enhver tid de voksnes ansvar (jvf opleeg med
Rasmus Alenkcer), sd skal derfor ikke udfyldes.
Mobiltelefoner Alle folger den eksisterende politik pd omrddet,

men hvordan hdndhcever I aftalen?

Skemaet udfyldes lpbende til teammaderne og skal veere udfyldt, inden vi gar pa efterdrsferie.
Tilfoj gerne faste punkter pd dagsordenen, der er vaesentlige for at fastholde leeringsperspektivet. Hvordan

anvender I data? Dagsordenskabelon Seden Skole.docx
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DAGSORDENSKABELON

L

| Eme/punkt Hvem Hvad skal der Tid | Form/facili | Referat/a | Opfelgning
fremlaegger | gores med tering ftaler
punktet? punktet?
Tage falles
beslutning

Give input til
leder

(til beslutning)
Erfarings-
udveksling
Diskutere
dilemma
Orientering
Refleksion
Udvikling

KLASSETEAM- OG KLASSELZAREROPGAVEN

Som klasselrer er du elevens primare voksenrelation. Du har derfor din sarlige opmaerksomhed i forhold
til elevernes faglige og sociale udvikling - ligesom du er saerligt forpligtet pé klassens trivsel i et tat og
forpligtende samarbejde med foreldrene. Som klasselerer har du ansvaret for at koordinere klassens
skole-hjem-samarbejde. Der pahviler klasselareren en s@rlig opgave ift. at tage initiativ og folge op, men
opgaverne omkring klassen loses i teamet.
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Klasseteamet udgeres af hovedlarere samt klassepaedagogen fra 0.kl. - 4.k1. Fra 5.kl. - 9.kl. bestar

klasseteamet af dansk- og matematiklereren.

Klasseteamopgaven er samarbejdet om klassens trivsel med fokus pa bade det felles leringsmiljo og den

enkelte elevs udvikling og trivsel.

Klasseteam- og klasselzereropgaven skal forstas som en daglig tilbagevendende indsats med fokus pa
forebyggende og foregribende tiltag bade pa leeringsmiljeniveau og elevniveau. Hvis forebyggende og
foregribende tiltag ikke har effekt, indledes et samarbejde med forst skolens ressourceteam. (se siden
"Hvordan fir man hurtig hjzlp") og dernast evt. ogsa ledelse og evt. andre tvarfaglige samarbejdspartnere.
Arbejdet tager afsat i “Handlevejledning ved bekymring” med det arbejde, der ligger her ift. meder og
udfyldelse af handleplaner og skemaer til brug for eksterne samarbejdspartnere (underretninger,

AVA-skemaer, opmarksomhedsskemaer mm)

Klasseteam- og klasselereropgaven afspejler medarbejderprofilen. Den er kendetegnet ved en fzlles
pdagogisk tilgang i teamet, en effektiv koordinering af arbejdsopgaverne i et tet og forpligtende
samarbejde med forazldrene. Tillid, respekt, ansvarlighed og engagement er nogleord i samarbejdet. Lees

mere om vores medarbejderprofil.

I starten af skoledret drofter klasseteamet/argangsteamet koordinering af opgaver og skole-hjem-samarbejde,
samt afstemmer gensidige forventninger til teamsamarbejdet med afsaet i Teamaftalen. Teamaftalen

udfyldes, og det er ledelsens opgave at sikre en dreftelse af denne i labet af skolearet.

Klasseteamet udarbejder ugeplaner og samarbejder argangsvis omkring felles rsplaner og foreldremeder
med blik for savel elevernes som forzldrenes deltagelsesmuligheder. Klasseteamet har en serlig

opmarksomhed p4 et stabilt fremmede, som forudsatning for trivsel.
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RESSOURCETEAMET SEDEN SKOLE

Eksklusionsspiralen

Skoien forstdr eleven

som problemet

Situationen formes som

et ultimatum; enten affinder
foraeldrene sig med problem-

historien og ansvaret for at
lase det, eller ogsd kan de
finde en anden skole

(Gro Emmertsen Lund)

1

5

\
4

Foraeldrene gares ansvarlige
for problemet og for at lese
det hjemmefra /genopdrage
deres barn

Inklusionsspiralen (s emmersen Lungy

Skolen forstér, at eleven
befinder sig i en problem-

stilling og at de ma gere noget
for at hjelpe eleven/eleverne

Skolen arbejder pé at hjelpe
eleven i skolen samt styrke
samarbejdet saledes, at det

ikke udvikler sig til samarbejds-

vanskeligheder mellem skole
og foraeldre,

1

5

S
).

4

Skolen patager sig ansvaret for
at lase problemerne i skolen,

27

Eksklusion. Familien er nedsaget
til at flytte barnet til en anden
skole

Skolen fremleegger og
underbygger problemhistorien

Elev- og foraldreperspektiver
afvises, benagtes eller overheres

inklusion. Famitien kan se envej
frem og har hab for fremtiden.

Skolen beder foraeldrene om hjzip
tit at finde pa lesninger, som skolen
kan ivaerksaette for at hjzelpe
eleven/eleverne,

Elev- og foreeldreperspektiver bydes
velkommen, lyttes til indgdende,
udforskes og paskennes.




..o TATUS ER...

VI skal fortsat arbejde henimod en proaktiv skolekultur
med en inklusionsforstdelse der har fokus p8 ALLE
elevernes deltagelsesmuligheder og ALLES ret til at vaere
en del af et faellesskab

Skolens elevgrundlag kalder pa troveerdige, vedholdende
voksne - der mgder alle elever med hgje positive
forventninger (skolens medarbejder profil)

Bern opfarer sig godt - hvis de kan...
Tydelige faelles forventninger skaber tryghed
Sprog skaber virkelighed

Hjzelp hinanden til tidlig indsat med fokus pa
deltagelsesmuligheder (handleplaner - inklusionsspiral)

er faste regler og lige s& faste sanktioner. De
problematiserede elever sanktloneres og bortvises

TRE FORMER FOR SKOLEKULTURE f 2 ’ v‘
i o
l N

1. Den “aggressive ' har en 0-tolerance politik, hvor der ‘ - ;

2. Den ’passive” skolekultur har inkiusion, L,
mangfoldighed og feellesskab som vaerdier, men ikke de

[
redskaber og ressourcer, som den problematiske adfeerd .
kalder pé&. - ay
. A A L
o [ oo

3. Den (pro-) "aktive " skolekuttur har ogsa inklusion,
mangfoldighed og faellesskab som vaerdier, men benytter
restorative processer og redskaber til at hdndtere
problematisk adfeerd. (leering/2.ordens moralforstdelse)

-
Gro Emmertsen Lund. »
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HVORDAN FAR MAN HURTIGT HJALP TIL ELEVER 1
VANSKELIGHEDER PA SEDEN SKOLE?

Som det fremgdr af “Handlevejledning ved bekymring”, er det til enhver tid muligt at 4
hjxlp/sparring/stette til udfordringer med klassen eller udfordringer med enkeltelever/ grupper af elever. Det

er ogsd muligt at fa hjeelp til handleplaner samt udfyldelse af underretninger mm.
Tav derfor ikke med at tage kontakt til ressourceteamet — og gerne tidligt i forlabet.

Ressourceteamet bestar af reprasentanter for skolens vejledere (INKLUSION, DSA, MAT, DAN, ), og er

sat i verden for at understatte jer i forhold til arbejdet med alle elever — og méske isar vores elever med

srlige forudsatninger.

Send Ressourceteamet en besked, med en ganske kort beskrivelse af udfordringen. Beskrivelsen kan give

Ressourceteamet et praj om, hvilken vejleder/vejledere der skal tilknyttes. SA:
1. Henvend jer til ressourceteamet pd AULA med en ganske kort beskrivelse af udfordringen

2. Enreprasentant fra ressourceteamet mgdes med jer i teamet. Til samtalen far I mulighed for at folde

udfordringen ud, og sammen taler I om handlemulighederne

3. Isamarbejde med jer, udarbejder vejlederne en kort kontrakt med en handleplan, sa ingen er i tvivl

om indsatsen og den tilherende ansvarsfordeling

“Rettighed er at handle tidligt, rigtigt og med det mindst mulige indgreb”
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Omfattende indgribende tiltag PPR -~ individuelle
indsatser

Ekstra hjzelp og steite Fokus pa

~ szerlig tilrettelagt undervisning deltagelsesmuligheder
og kvalitet i
leeringsmiljget.

75-80% ] . Kvalitet i
Tilpasset undervisning understottelsen af

arbejdet/
Ressourceteamet

ARSHJUL RESSOURCETEAMET 2024-25

Arg. Fokus Uge Vejleder
Forars | Sproggrupper og sparring med | Fra marts AD, TJ, MKN, NA
SFO teamet
0. arg. Sparring med team 33-36 Inkl. - MKN, NA, ASH
Sprog og sproggrupper 36-39 Las - Jea
Matlab - sparring 40 (opstart) 43 - 48 Mat. - LA
Sprogportratier Januar DSA -TJ
Autentisk skrivning 4-17 Las - Jea
1. arg. Sprogportratter 37-38 DSA-TJ
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For-faglige begreber 1 43 - 46 Mat - HE
matematik
Autentisk skriveforlab 9-12 Las - Jea
Stationsundervisning med 17-19 Inkl. - MKN, NA, ASH
fokus pé sociale aktiviteter
Risikovurderingstesten 19-22 LAS - Jea
2.4rg. | Test - Forudsatninger for l&s- | 40 - 45 Las - Jea
ning og kursus
Sprog i eventyr 43 -46 DSA - AD
For-faglige begreber i 49 -4 Mat - LA
matematik
Lasemakker 12 - 15 Las - Jea
3. arg. Screene for ordblindhed 33-36 Las - JO/ML
Tappekursus 43 -48 Las - JO
Lasemotivation/kursus/deltage | 44 - 48 LAS/DSA Jea/AD
Isesmuligheder
DSA -TJ
Sprogportratter Feb/marts
Mat-LA
Geogebra/sprog i geometri 8-13
4. arg. | Lescforstaclsesstrategier/fag- |37 - 41 ML
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lig laesning.

TJ, NA

Sprog i fokus
Matematisering af signalsprog | 16 - 23 HE

5.4rg. | Det teenkende klasserum 33-38 Mat - HE
Elevperspektiv 34-37 Inkl. MKN, NA, ASH
Sprogportratter 46 - 47 DSA -TJ
Kursus/uddannelse af lese- 10-11 Lees - Jea
makkere
Lasemakkerforleb med 2. 4rg. | 12-15 Les - Jea

6.arg. | AppWriter-kursus 33 Lzs JO
Opfelgning/sparring med 6.a 34 Inkl. MKN, ASH
Mellemformer 43 -52 ML
Sprogportratter 48 - 50 DSA - AD
Matematisering af signalord 5-6(b) Mat - LA/HE

9-14 (aogc)

7. arg. | Mellemformer 43 -52 ML
Co - teachingforlab 2-5 Inkl. MKN, NA, ASH
Matematisering af signalord 16-19 Mat - LA/HE
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8. arg. | Litteraturlasning 35-38 DSA - AD
8.c laesning og farfaglige 43-49 JO-HE
begreber i matematik med
LST-Stotte
Mellemformer 43 - 52 ML
Problemregningssprog 2-8 Mat - HE

9.4arg. | Opfelgning/sparring 9.a 34 Inkl. NA, ASH
Elever pé saerlige vilkar 47 -48 JO (Rami)
Terminspreve (sarlige vilkar) | September og ML
indiv. tilmelding november
Vejledning og sparring hele Hele éret Mat - HE
aret i forhold til hvert forleb
Synopseskrivning 18-20 DSA - AD
Vejledning i FP9 Hele éret Las - JO
Eksamen pé seerlige vilkar april og maj ML

Trivselskonferencer: Oktober - december
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TOVHOLDER SKOLEARET 2024-2025

0. drgang LA
Teammeade mandag 10 -
11.30

1. drgang JEA
Teammede torsdag 8 - 9.30

2. argang NA
Teammede fredag kl. 10 -
11.30

3. argang JO
Teammede tirsdag k1. 8 -
9.30

4. argang JO
Teammede mandag k1. 13 -
14.45

5. argang HE
Teammede fredag kl. 8 -
9.30

6. drgang MKN
Teammede onsdag k1. 13 -
14.45

7. argang JEA
Teammegde mandag kl. 8 -
9.30

8. rgang AD
Teammeade tirsdag kl. 13 -
13.45

9. argang TJ
Teammede fredag kl. 13 -
14.45
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Ferieplan for skolearet 2024/2025

Ferieperiode SFO
Alle naevnte dage er inklusive i feneperioden
Sommerferien slutter: 7/8-2024
Dwva. forste skoledag efter sommerferien ertorsdag den | SFQ aben fra 29/7-2024

8/8-2024

Efterarsferie (Uge 42): 12/10-2024 - 20/10-2024

SFO aben

“Juleferie: 20/12-2024 - 31-2005

SFO lukket fra 24/12-2024 og 3bner igen 2/1-

Dwvs. sidste skoledag for jul er torsdag den 19/12-2023 og | 2025

farste skoledag efter jul er mandag den 6/1-2025

Sampasning filbydes 24/12, 27112, 30/120g
31/12-2024

Den 24/12 og den 31112 lukker sampasningen kl.
12.30.

Vinterferie {uge T): 8/2-2025 — 16/2-2025

SFO aben

PAskeferie: 12/4-2026 - 21/4-2025

SFO lukket
Sampasning tilbyde 14/4-16/4-2025

Kr. Himmelfartsdag: 29/5-2025

SFO lukket

Fridag: 30/5-2025

SFO lukket — Sampasning tilbydes

Grundlovsdag: 5/6-2025

SFO lukket — Sampasning tilbydes til ki. 12.30

Fridag: 6/6-2025 SFO aben
Pinseferie: 7/6-2025 — 9/6-2025 SFO lukket
Sommerferie start: 26/6-2025 SFO abent til og med 4/7-2025

Dvs. sidste skoledag fer sommerferien er fredag den
2716-2005

SFO holder lukket i uge 28, 29 og 30 -
sampasning tilbvdes.
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